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FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL HOSPITAL REGIONAL DE
COXIM "DR. ALVARO FONTOURA SILVA"

PORTARIA FESP N° 011/2026/FESP

SUMULA: Designa empregado publico do quadro efetivo para o exercicio de fungéo de
confianca de Gerente de Tecnologia da Informag&o e da outras providéncias.

O Diretor-Geral da Fundacio Estatal de Saiide do Pantanal (FESP), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, especialmente as conferidas pelo Art. 14, inciso I, e Art. 26 do
Estatuto da Fundag@o;

CONSIDERANDO que o Art. 22 do Estatuto da FESP prevé a existéncia de cargos de
gerenciamento e assessoramento de livre nomeagéo e exoneragdo, integrantes do Quadro de
Pessoal Especial;

CONSIDERANDO que o Art. 3° da Resolug@o de Alteragéo do Regimento Interno permite que
tais cargos sejam ocupados por empregados ptblicos do quadro efetivo da FESP;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de preenchimento da fung@io de Gerente de
Tecnologia da Informagfo para assegurar o planejamento estratégico, a seguranga da informagao
e a continuidade dos servigos tecnoldgicos da Fundagéo;

CONSIDERANDO que o Art. 23, § 1° do Estatuto e o Art. 29 do Regimento Interno estabelecem
o sistema misto de remuneragfo, contemplando salério fixo acrescido de gratificagdes e prémios
de desempenho sob avaliagdo permanente;

CONSIDERANDO a indicagdo técnica do empregado publico ADRIANO NEILS ROLIM,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo II, para assumir as responsabilidades da
referida geréncia;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o empregado publico ADRIANO NEILS ROLIM, inscrito no CPF sob o n°
017.420.211.-31, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo II, para exercer a
fungfo de confianga de Gerente de Tecnologia da Informacéao no ambito desta Fundagéo.

Art. 2° O empregado designado acumulara as responsabilidades da geréncia sem prejuizo de sua
titularidade no cargo de concurso, passando a desempenhar as atribui¢des previstas no Regimento
Interno, que incluem o planejamento estratégico do setor, a gestdo da equipe de TI, a garantia da
seguranga da informagdo e 0 acompanhamento no gerenciamento de acesso a redes e sistemas.

Art. 3° Pelo exercicio da fun¢do de confianga, o empregado fard jus ao salario-base de R$
6.364,85 (seis mil, trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e cinco centavps), conforme
previsto no Regimento Interno da FESP.
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Art. 4° Fica instituida, em favor do designado, gratificagdo/prémio de desempenho no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-base, em conformidade com o Art. 23, § 1°do
Estatuto e Art. 29 do Regimento Interno, condicionada a avaliagdo permanente de resultados e
cumprimento das metas do setor de TI.

Art. 5° A nova composi¢@o remuneratdria estabelecida nos Artigos 3° e 4° desta Portaria promove
a regularizagdo da situagdo funcional do empregado, absorvendo e substituindo integralmente
quaisquer gratificagdes de produtividade ou adicionais percebidos anteriormente, garantindo-se
a irredutibilidade salarial por meio do incremento do valor nominal total da remuneragéo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de
maio de 2026.

Publique-se. Cumpra-se.

Coxim — MS, 01/de Maio de 2026
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